OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 2 (DUE)
POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” CATEGORIA D
POSIZIONE ECONOMICA D1 EX CCNL 21/05/2018 CON RISERVA DI UN
POSTO AI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE DI CUI AGLI ARTT. 678
E 1014 DEL D.LGS. 66/2010 “CODICE ORDINAMENTO MILITARE”.

Relativamente al Bando di Concorso in oggetto, in data 1 luglio 2021, Ila
Commissione esaminatrice ha stabilito 1 seguenti criteri di valutazione delle prove
scritte ed orali:

Per la prima prova scritta, saranno previste tre domande sulle materie indicate nel
Bando di Concorso.

Le prove saranno valutate nel loro complesso e secondo i seguenti criteri:
— conoscenza degli argomenti trattati
— appropriatezza del linguaggio e delle terminologia tecnica usata
— chiarezza espositiva
— grado di pertinenza e di completezza delle risposte alle domande
— capacita di sintesi

Punteggio massimo previsto: 30 punti.

La seconda prova scritta ¢ prevista a contenuto teorico-pratico mediante la stesura
di elaborato. I criteri di valutazione saranno:

1) capacita espositiva/di rappresentazione dell'argomento proposto
2) conoscenza della materia: - pertinenza normativa

- corretto riferimento al contesto

- capacita di individuare soluzioni

3) conoscenza ed abilita tecnico-pratica (impostazione elaborati/atti, appropriatezza
linguaggio, efficace utilizzo strumenti disponibili).

Punteggio massimo previsto: 30 punti.

NB. Per lo svolgimento delle prove scritte ai candidati sara concesso un tempo
massimo di 60 minuti.




Per la prova orale i criteri di valutazione saranno:

- Correttezza/completezza riferimenti normativi

- Chiarezza/spigliatezza espositiva

- Completezza/articolazione/dettaglio dell'esposizione

Nella prova orale la Commissione riscontrera anche ['effettiva conoscenza degli
strumenti informatici, nonché della lingua straniera (inglese), integrandone quindi
gli elementi di valutazione.

Punteggio massimo previsto: 30 punti.

Il Presidente
dott. Antonio Pileggi



